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Приложение J\Ъ2

к Приказу ЛОГБУ <<Всеволожский Щ4>>

от 14.02.2020г. Ns 38/1-од

Изменения в План мероприятий по предупреждению коррупции в ЛоГБУ
<<Всеволожский ДИ> gа 2020,202 1 гг.

1. Внести В Раздел 1. <Меры, направленные на совершенствование

функционированиrI )ЕIреждениlI)) Г[пана мероприятий по преДУПрежДеНию

коррупции в ЛОГБУ <Всеволожский Щ4>> следующие пункты

2. Внести в Раздел 2. <Меры, направленные на повышение

профессионztльного уровня кадров и правовое просвещение) Плана

мероприятий по предупреждению коррупции в ЛОГБУ <Всеволожский

ДИ>> следующие пункты
J.

J\b Мероприятия ответственные
исполнители

Срок выполнения

Раздел 1. Меры, направленные на совершенствование функционироваНия
yчрея(дения

1.8 Представление в отдел
правового обеспечения

Комитета по социальной
защите населения

Ленинградской области

уведомлений о конфликте
интересов, при нЕIпичии фактов

работы
родственников/свойственников

в у{реждении, а также
сообщений о своей
заинтересованности

ответственный за

работу по
профилактике

коррупционных и
иных

правонарушений

Що 30.04.2020г.

1.9 Представление в Комитет по
соци€tльной защите населениrI

Ленинградской области
сообщений о своей

заинтересованности, лицами,

указанными в ст.27
Федералъного закона от |2

января 1996 года Ng 7-ФЗ кО
некоммерческих

организацияю) или ст. 16

Федерального закона от
03. 1 1 .200б Ns 174-ФЗ коб

ответственный за

работу по
профилактике .

коррупционных и
иных

правонарушений

Постоянно



автономных \дреждениrIю)
раздел 2. Меры, направленные на повышение профессиональцого уровня

и пDавовое просвещение
1 квартал 2020 годаответственный за

работу по
профилактике

коррупционных и
иных

пDавонарушении

указанных в ст. 27 ФЗ от
12.01 .|996, о порядке

уведомления своей
заинтересованности

Проведение семинара для лиц,

До 2 марта 2020 годаответственный за

работу по
профилактике

коррупционных и
иных

правонарушений

Включение в трудовые

договоры и должностные
инструкции работников

. учреждения положения,
предусматривающие

обязанности по принятию мер
по противодействию

коррупции, в том числе по

уведомлению о возникшем
конфликте интересов или о

возможности его
возникновения, а также

предусматривающие меры
ответственности за

несоблюдение укzванных
обязанностей

До 2 марта 2020 годаответственный за

работу по
профилактике

коррупционных и

иных
правонарушений

Приведение Кодекса этики и

служебного поведения

работников ЛОГБУ
<<Всеволожский.ЩИ> в

соответствие с Типовым
кодексом этики и
должностного поведениrI

работников государственнъгх
организаций Ленинградской
области, одобренцым
комиссией по координации

работы по противодействию
коррупции в Ленинградской
области от 21.11.2019

исполнитель:
Ответственньй за рабоry по профилактике

коррупционньIх и иньтх правонарушений Смирнова Т,Н,


