
Щополнительное согла шение NЬ3
О внесении изменений к коллективному договору от 27.07.20lб рег.ЛЬ398-1б
Ленинградского областного государственного стационарного бюджетного
учреждения социального обслуживания <<Всеволожский дом-интернат для

престарелых и инвалидов>) на 2016-2019 г.г.

п.г.т. им. Свердлова 0З марта 20|7г.

Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение
соци€Llrьного обслуживания <<Всеволожский дом-интернат для престарелых и
инв€Lпидов>), в лице руководителя Коровичевой fIатальи Владимировны,
действующего на основании Устава, именуемое в д€Lльнейшем <Работодатель>, с

одной стороны, и работники Ленинградского областного государственного
стационарного бюджетного учреждения социапьного обслуживаниrI
<<Всеволожский дом-интернат для престарелых и инв€Lпидов>(ЛОГБУ
<<Всеволожский ДИ>) в лице представителя трудового коллектива Андреевой
Риты Ивановны, именуемый в дальнейшем <<Работник)), с другой стороны, вместе
именуемые <<Стороны)), на основании решения трудового коллектива (Протокол
общего собрания от <06> февраля 20|7г ), в соответствии со ст.43, 44 Трулового
кодекса Российской Федерации и п.1.9 Общие
договора от 27 .07 .2016г.JtЗ98, заключили настоящее
о следующем:
1. Внести изменение в Коллективный договор

положения Коллективного
дополнительное соглашение

от 27.07.20|6 г. м398 на
2016-2019 годы.
1.1. Пункт 6.22Коллективного договора изложить в следуlющей редакции:

При нарушении работодателем устано ленного срока соответственно выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан их выплатить с уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто IuIтидесятой

действующей в это время ключевой ставки Щентрального банка Российской
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета вкJIючительно. При неполной выплате в установленный срок заработной
платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов
(ленежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок
сумм.

2. Во всем остапьном, что не предусмотрено настоящим дополнительным
соглашением, условия коллективного договора сохраняют свое действие.

З. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью
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