
этики и должностного поведения работников
ленинградского областного государственного стационарного

бюджетно го учреждения социального обслужива ния
((всеволожский дом-интернат для престарелых и ицвалидов>>

1. Общие положения

1,1. Кодекс этики и должностного поведения (далее Кодекс)

работников Ленинградского областного государственного стационарного

ьод*dr"о.о учреждения социального обслуживания <всеволожский дом-

интернат для престарелых и инв€tлидов) (логБу ((Всеволожский дь)
(далее учреждение) разработан в соответствии с попожениями

iоп.r"rуцr" Российской Федерации и Федерального закона Российской

Федерации оТ 25 декабря 2008 года J\Ъ 273,ФЗ (о противодействии

корру[цииD, Zтакже основан на общепризнанных нравственных принципах и

нормах российского общества и государства.

|.2. Кодекс представляет собой свод

профессионаJIьной служебной этики и основных

поведения, которыми должны руководствоваться
независимо от занимаемой ими должности,

кодвкс
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общих принципов
правил должностного

работники учреждения

1.3, Кодекс учреждения призван повышать эффективность выполнения

работниками своих трудовых обязанностей,

1.4. L{елью кодекса учреждения является установление этических норм

и правил должностного поведения работников, а также содействие

укреплению доверия граждан и общества,

1.5. кодекс содержит принципы, правила и э,IичЕUкиЕ LLPaБyLJLc\

доJIжностного поведения работников учреждения) а также требования к их
правила этические правила

внешнему виду.
1.6. Кодекс предусматривает ответственность работников учреждения

за несоблюдение требований кодекса этики в соответствии с действующим

законодательством.
\.7 . Знание и'соблюдение работниками учреждения попожении

Кодекса является одниМ из критериев оценки качества их профессионаJIьноЙ

деятельности и должностного поведения,

2. основные принципы и правила должностного
поведения работников государственных организаций

2.|. Принципы и правила должностного поведения работников

учреждения производны от принципов и правил поведени,I, установJIенных

для государственных гражданских служащих органов исполнительной власти



ленинградской области в соответствии с действующим федеральным и

областным законодательством.
2.2, РаботникИ учреждеFIиЯ прИ исполнеНии ' своих трудовых

обязанностей или в связи с ними:
2.2.|. Призваны:
исполнять трудовые обязанности добросовестно и на высоком

профессионалъном уровне в цеJIях обеспечения эффективной работы

в пределах уставнои

профессион€uIьным или

социалъным группам и организациям, быть независимыми от влияния

отделъных граждан, профессионаJIьных или социадьных групп и

органи.заций, а также проявлять терпимость и уважение к обычаям и

традициям народов России и других государств, учитывать культурные и

иные особенности различных этнических, социzшьных групп и конфессий;

соблюдатЬ беспристрастность, искJIючаюЩУю возможность вIIияния

пичной заинтересованнос ти наисполнение трудовых обязанностей;

соблюдать этические правила доJIжностного поведения работников

государственной организации;
осуществлять свои трудовые обязанности

деятельности государственной организации;

не оказывать предпочтения каким-либо

учреждения, установленные в кодексе;

проявпять корректность и внимательностъ при

пр едставителями государственных (муниципальных)

воздерживаться от поведения, которое могло

общении с гражданами,
органов и организаций;
бы вызвать сомнение в

обязанностей, а также
добросовестном исполнении ими своих т,рудовых ооязанfluulЕл, о lcll\_,лw

,.бь.ur" конфлик ных ситуаций, способных нанести ущерб авторитету

учреждения;
стремиться к обеспечению как

распоряж ения ресурсами, находящимися в

учреждения.

можно более эффективного

сфере ответственности работника

2.2.2. обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации,

федеральные и областные законы иные федеральные и областные правовые

акТы'ВТоМЧисленеДоПУскаТЬнарУШениязаконоВииныхнорМаТиВных
правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности

либо по иным мотивам.
2.2.З. Обязаны противодействоватъ проявлениям коррупции в

учреждении И принймать меры по ее профилактике в порядке,

установленном законодателъством Российской Федерации, в том числе:

не допускать коррупционно опlсного поведения (поведения, которое

может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи

взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как

возможность совершить иное коррупционное правонарушение);

исключать действия, связанные с влиянием 'каких-либо личных,

и\dущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовесТноМУ исПоЛНенИЮ ТрУДоВых обяЗанносТей; " 
,

не допускать личную заинтересованность, которчш приводит или может

привести к конфликту интересов;



принимать меры гIо недопущению любой возможности возникновения

конфликта интересов, а также по урегулированию конфликта интересов, а

при ее возникновении уведомлять об этом руководителя организации

незамедлительно (как только станет известно об этом работнику);
не получатъ в связи с исполнением трудовых обязанностей

вознаграждения от граждан и организаций (подарки, денежное

вознаграждение, ссуды, услуги матери€tльного характера, плату за

развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

УВеДоМляТЬДирекТораУЧрежДения'орГаныПрокУратУры'
правоохранителъные орiаны обо всех случаях обращения к работнику каких-

либо лиц В цепях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

исIIолнять иные обязанности, предусмотренные законодателъством в

сфере противодеЙствия коррупции,
?.2.4. Обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное

разглашение которой предусмотрена ответственность, и (или) которая стала

известна им в связи с исполнением трудовых обязанностей.
надеJIенные организационно-2.3. Работники учрежДения, наДеJIенные upl апл5..цд\Jллv-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам этой

Ьр.urrrruции (далее - подчиненные):
2.з.|.,щолжны быть дJIя подчиненных образцом профессионuLлизма,

поJIожительной репутации, с11особствовать формированию в учреждении

благоприятного
климата.

для эффективноЙ работы морzшьно-психологического

2.З .2. Призваны:
приниматъ меры по предотвращению и уреryлированию конфликта

интересов;
принимать меры по предупреждению коррупции;

неДоПУскаТЬсЛУчаеВПринУжДениясВоихПоДчиненныхкУчасТиЮВ
деятельности политических партий, иных общественных объединениЙ,

2.3,з.,ЩолжныПриниМаТЬМерыкТоМУ'чТобыихпоДчиненныене
ДоПУскаJIикоррУПЦионнооПасноГоПоВеДения,лиЧныМПоВеДениеМПоДаВаТь
пример честности, беспристрастно сти и справедливости,

3. Этические правила должностного поведения

работников учреждения

3.1. В должностном поведении работник учреждения должен:

3.1.1. Исходитъ из конституционных положений о том, что человек, его

права и свободы являются высшей ценностью,

3 .|,2. Воздерживаться :

от любого вида высказываний и действий' дискриминационного

харакТераПоПриЗнакаМПоЛа,ВоЗрасТа'расы'национzLЛЬносТи'яЗыка'
гражданства, социаJIьного, имущественного или семейного полояtения,

политических или религиозных предпочтении;



предвзятых замечании,
незаслуженных обвинений ;

выражений
общению

или реплик, действий,
или провоцирующих

от грубости, проявлений пренебрежителъного тона, заносчивости,

предъявления неправомерных требований,

от угроз, оскорбительных
препятствующих нормальному
противоправное tIоведение.

з.2.при взаимодействии с гражданами и обществом, представителями

государственных (муниципальньiх) органов и организаций, работник

у.rрa*дarrия обязан действовать в рамках действующего ЗаконодатеJIьства'

при этом ему следует:
проявпятъ вежливостъ и доброжелательность к собеседнику, в том

числеПочТиТеЛънооТносиТЬсякПожилыМЛюДЯМ'окuВыВаТЬПри
необходимости помощь людям с ограниченными физическими

возмо*ностями, проявлять заинтересованность к вопросу гражданина

(представителя государственного (муниципального) органа, организации),

внимателъно высJIушивать и не перебивать собеседника в процессе

разговора;
излагатЬ своИ мыслИ четко, аргументированно и в убедительной форме;

выстраивать беседу в конструктивном направлении,

3.3. Работник учреждения должен способствовать установлению в

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества, в

связи с чем при взаимодействии с коллегами ему следует:

оказываТь коллегам профессионuLльную поддержку и содействие;

не допускать случаев передачи коллегам своей работы без

соответствующего указания (поручения) руководителя и не инициировать

перед руководителем соответствующего укЕвания (поручения)' без

достаточных на то основании;
вносить свой личный вклад в формирование в

взаимопонимания, взаимопомощи и доброжелательности, в

ПрояВляТЬсДержаНносТъИУВажИТеЛЬНоеоТноШение'
должностную суб ординацию.

коллективе
том числе
соблюдать

4. Требования к внешнему виду работников государственных
организации

вид 'работников государственных организаций при

исполнении ими трудовых обязанностей должен соответствовать условиям

работы и формату мероприятия, а также способствовать уважительному

отношеНию |ражДu" " 
оОЩЬ.r"u к госудаРственныМ организациям.

Внешний


