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ЛЪ п/п Коррупционно-
опасная функчия

Типовые ситуации f{аименование долж-
ности

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по управлению
коррупционными

рисками

Осуществление функ-
ций по исrrолнению
плана финансово-
хозяйственной
деятельности

1. Нецелевое исполь-
зование бюджетных
средств и средств, от
приносящей доход де-
ятельности.

.Щиректор,
гл. бухгалтер

высокая Осуществление регу-
лярного контроля даЕ-
ных бухга,чтерского

учета, наличия и до-
стоверности первич_
ных документов бух-
галтерского учета,
экономической обос-
нованности расходов в

сферах с высоким кор-

рупционным рИском;
рчвъяснение работни-
KilN[ о мерах ответ-
ственности за совер-
шение коррупциоЕных
пDавонарушений



Нормативное регули-
рование и соблюдение
требований законода-
тельства о закупках;
Разъяснение работни-
кам учреждения:
- обязанности неза-
медлительно сообщить
представителю нани-
мателя о склонении
его к совершению
коррупционного пра-
вонарушения;
- мер ответственности
за совершение кор-

рупционньtх правона-

рушений.

высокая.Щиректор,
гл.бlхгалтер,

контрактный управ-
ляющий,

члены
закупочной
комиссии

1. В ходе разработки и
составления техниче-
ской док}ментации,
подготовки контрак-
тов, установление не-
обоснованных пре-
имупIеств для отдепь-
ных участников закуп-
ки;
2. При подготовке
обоснования началь-
ной (максимальной)
цены контракта не-
обоснованно:
-расширен (ограничен)

участников закупки;
-необоснованно завы-
шена
(занижена) начальная
(максима_гtьная) цена
контрiжта.
З. При приемке ре-
зультатов выполнен-
ных работ (поставлен-
ных товаров, оказан-
ных услуг) в докlмен-
тilльном оформлении

расчетов с поставщи-
ками устанавливаются
факты Еесоответствия
выполненньD(

Размещение заказов на
поставку товаров, вы-
полнение работ, ока-
заЕие услуг для нужд
учреждения



(поставленных това-

ров, выполненных
услуг) условиям за-

ключенЕьгх контрак-
тов
(договоров). В целях
подписания акта при-
емки представителем
исполнитеJUI по кон-

(договору)
предлагается за возна-
граждение но отражать
в приемной докумен-
тации вьUIвленные
нарушения, не предъ-
являть tIретензию о

допущенном наруше-
нии.
4. В целях создания
преимущества для ка-
кой-либо организации-
исполнитеJUI предста-
вителем этой органи-
зации предлагается за
вознаграждение нару-
шить установленную
законом процедуру
либо допустить нару-
шеЕия при оформле-
нии документации на
закупку у одинствен-
ного пост€tвщика това-



ров, работ) услуг.
5. В целях заключения
контракта (логовора) с

подрядной организа-

цией, не имеющей
специаJIьного разре-
шения на проведение
определенного вида

работ, rrредставителем
организации предлага-
ется за вознагражде-
ние при разработке
технической докумен-
тации либо проекта
контракта (договора)
не отражать в услови-
ях контракта (догово-

ра) требование к ис-

полнителю о наJIичии
специr}льного разре-
шения на выполнение
определеЕного вида

работ.
6. При проведении
претензионной работы
работнику предлагает-
ся за вознаграждение
способствовать не
предъявлоЕию претен-
зии либо составить
претоЕзию, преду-



можность уклонения
от ответственности за

допущенные наруше-
ния контракта (дого-
вора).
1. Подмена докумен-
тов в интересах како_

го-либо участIIика в

обмен на пол)п{енное
(обещанное) возна-
граждение.
8. Предоставление не-
полной или некор-

ректной информаuии о
подмена

разъяснений ссылками
на документацию о

закупке.
9.При приеме аукци-
oIIHbIx, конкурсных
заявок скJIоIIение к
разглашению инфор-
мации об организаци-
ях и лицilх, IIодавших
заявки на )пIастие в

процедурах по разме-
щению зака:tов на по-
ставку товаров, вы-
полнение работ и ока-
зilние услуг для нужд

уrреждеrrия, необос-
нованный отказ в при-



еме заявки, несвое-
временная регистра-

Организация внутрен-
него контропя за ис-

полнением работника-
ми должностньrх обя-

занностей, основанно-
го на механизме про-
верочных мероприя-
тий;
испоJIьзование инфор-
мационньIх техноло-
гий в качестве приори-
тетного направления

дJUI осуIцествления
служебной деятельно-
сти (система элек-
тронного обмена ин-

формацией);
оптимизация перечня

документов (материа-
лов, информации), ко-
торые граждане обяза-
ны предоставить для

реЕ}лизации права на
пол)л{ение социаJIьных

Специалисты,
оказывающие услуги

i. Требование от по-
лучателей услуг ин-

формачии и докумен-
тов, предоставление
которых не преду-
смотрено законода-
тельством.
2. Незаконное оказа-
ние либо отказ в ока-

социаJIьных

ОсуществлеЕие функ-
ций по оказанию соци-
аIIьных услуг населе-
нию

Разъяснение работни-
KtlM учреждения:
-обязанности незамед-
лительно сообrцить

.Щиректор,
юрисконсульт

Ненадлежащее испол-
нение обязанностей
представителем учре-
ждения (пассивная по-

Защита прав и закон-
HbIx интересов в судах
общей юрисдикции,



других органах. зиция при защите ин-
тересов учреждения) в

целях принятия судеб-
ных решений в пользу
третьих лиц, при пред-
ставлении интересов

учреждения в судеб-
ных и иньfх органах
власти, злоупотребле-
ние представленными
полномочиями (в об-
мен на полученное или
обеIцанное вознаграж-
дение отказ от иско-
вых требований, за-
ключение мирового
соглашения в наруше-
нии интересов учре-
ждения).

представителю нани-
мателя о склонении
его к совершению
коррупционного пра-
вонарушения;
-мер ответственности
за совершение кор-

рупционньж праRона-

рушений.

Хозяйственная дея-
тельность

1. Отсутствие кон-
троля сохранности и
нitличия имущества
учреждения.
2..Щосрочное списание
материальных средств,

расходньtх материалов
и снятие их с гIета.
3. HecBoeBpeMeHH€uI
постановка на учет
имущества.

Щиректор высокiUI UBoeBpeMeHHoe проIJс-

дение инвентаризации,
обеспечение повы-
шенного контроля за
проведением инвента-

ризации;
разъяснение работни-
кам учреждения зако-
нодательства по про-
тиводействию корруп-
ции, мер ответствен-
ности за совершеЕие
коррупционны право-



rIеIfйи

Введение механизма
конкурсного отбора на
замещение должно-
стей;
Контроль за соответ-
ствием лица, претен-

дующего на замеще-
ние должности, предъ-
являемым квалифика-

Щиректор,
специалист
по кадрам

высокая
Кадровая деятельность 1. Предоставление не

предусмотренных за-

коном преимуществ
при приеме на работу.

высокаlI Разъяснение работни-
кам учреждения:
-обязанности незамед-
лительно сообrцить
представителю нани-
мателя о склонении
его к совершению
коррупционного пра-
вонарушения;
-мер ответственности
за совершение кор_

рупционньж правона-

рушений.

Организация деятель-
ности frреждения

i. Использование ма-
териаJIьIIьIх ресурсов
учреждения для лич-
ной выгоды и обога-

щения.
2. Использование сво-
их должностньD( пол-
номочий гrри rrодго-
товке и визировании
проектов приказов,
договоров, других до-
кумеIIтов.
3. Принятие решений,
превышающих полно-

f{иректор,
специаJIисты



лица.
4. Бездействие в слу-
чzulх, требующих при-
нятия решения в соот-
ветствии с должност-
ными обязанностями.
5. Использование ра-
ботником учреждения
своих должностных
полномочцй. для реше-
НИЯ ЛИЧНЬIХ ВОПРОСОВ С

целью удовлетворения
материшIьных запро-
сов работника, его

родственников, друзей
и иньIх лиц.


