
Приложение }&10

к приказу ЛОГБУ <Всеволожский !И>
от |0.0|,2022г, Ns5-од

ПорядокпроВеДенияПроВеркисВеДений'соДержаЩихсяв,.Щекларации
конфликru ""r.р..о. 

u Ленинградском областном государствецном

сТационарноМбlоДясетноМУЧрежДениисоциаЛьногообсЛУЖиВания
<<Всеволожский дом-иIIтернат для престарелых и инвалидов>>

(ЛОГБУ<<В,",о"ожский ДИ))

1.НастояЩиЙ'ПорядокрасПросТраняеТсянаВсехработникоВсоциаIIъноГо

учреждения' Z -^л--r,Блплrtrпбт.L ттпепстаRителя нанимателя (работодателя),

2,РаботникобязанУВеДоМляТЬtIреДсТаВиТеJ
органы прокуратуры или Другие государственные органы:

- о фактах оораrцения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к

совершению коррупционного правонарушения;

- о фактах совершения другими работниками коррупционных

правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо

недостоверных или непоJIных сведений о доходах, об имуществе и

обязателъствах имущественного характера,

уведомл.*rr. blaKTaX обращения в целях .*"::i:i.J совершению

коррУПционныхПраВоНарУшенийяВляеТсяДоЛжностной(слУжебной)
обязанностью пu*доrЪ работника социЕtлъного учреждения

ИсключениесосТаВЛяЮТлишЬслУчаи'коГДаПоДаннымфактамПроВеДена
или проводится проверка и работодателю, органам прокуратуры или другим

государственным органам у*. "ru,cT'o 
о фuп.,u" обращения к работнику в

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений,

3. Под коррупционными правонарушениями применимо к

правонарушениям, регулируемым пu.iо"щ"м порядком, следует пониматъ:

а) злоупОтребленИ. .пу*йным поЛожением: дача взятки, получение взятки,

ЗлоУПоТреблениеtlоЛноМоЧияМи'коММерЧескийПоДкУПлибоиное
незаконное исполъзование физическим пицом своего должностного

положения, вопреки зако"rп"rr'интересам общества и государства, в цеJIях

получения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера, иных имущественных прав для себя ипи для

третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному, лицу

другими физическими лицами;

б)соверпIениедеяний,УказанныхВПоДПункТе((а)насТояЩеГоПУнкТа'оТ
имени или в интересах юридического лица,

4'НевыпоЛнениеработникоМДопжностной(слУжебной)обязанносТипо

уведомлеr"о'^ о фuпru* обращения в целях склонения к совершению

коррУПционныхПраВонарУшенийяВЛяеТсяПраВонарУшениеМ'ВлекУЩиМ
уволънение работника с социаJIьного учреждения либо привлечение его к

иныМВиДаМоТВеТсТВенносТИВсооТВеТсТВиисЗаконоДаТелЬсТВоМ
Российской Федеращии,



5. РаботниК, уведоМившиЙ представителя нанимателя (работодатепя),

органЫ прокуратурЫ илИ другие государственные органы о фактах

обращения в целях склонения его к совершению коррупционного

ПраВонарУшения'офактахсоВершенИяДрУГимиработникаМИУЧрежДения
коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо

представление заведомо недостоверных или не[олных сведений о доходах,

об имуществе и обязатеJIьствах имущественного характера, находится под

защитой государства в соответствии с законодателъством Российской

Федерации.
6. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях

склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник

социыIьного учре*д.rr"" обязан в течении З рабочих дней уведомить о

данных фактах своего работодатеIIя,,l. Направление уведомления работодателю проводится по форме

согласЁо Приложениям J\Ъ1 или Jф2 к Порядку,

8. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в

журнале регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения

рuбоrп"пu социального учреждения к совершению коррупционных

правонарушений (далее - журнаJI регистрации),
9. Журнал ведется и хранится у специ€UIиста по кадрам в администрации

ЛОГБУ <<Всеволоiсr.ий ДИ) по форме согласно Приложению Jф3 к Порядку,

10. ОрганизациЯ проверкИ сведений по факту обращения к работнику

социаJIьного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к

совершению коррупционных IIравонарушений подлежит рассмотрению на

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника и

УреГУлИроВаниЮконфликтаинТересоВВаДМинисТрацииЛоГБУ
кВсеволожский ДИ).



Приложение Jфl

-Фr.о., должность упол номоч енного ли ца)

от
(Ф.И.О., должность работника,

место жительства, телефон)

Форма уведомления
,о факте обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1.

с исполнением им должностных обязанностей

nun"*-rOo лиц в целях склонения его к совершению коррУпционНЫХ

й*_---uру.ua"rИ, Дurа, место, время, другие условия)

2.

(подробные сведениrl о коррупциОнных гIравонарУ жен был совершить работник по

просьбе обратившихся лич)

аJ.

(все известные сведени-я о физическоl!1 (юридическом) лице,

склоняющем к коррупцион ному правонарушению)

4.

СЙб " 
.б.r-*льства склонениrl к коррупционIrому правонарушению

(д*о, n одп.сь, инициаJIы, фамлtлия)



F

Приложение }Ф2

ТАЛОН УВЕДОМЛЕНИЕ

20 г.Уведомление принято (_)

от
(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание
Уведомления:

Уведомление lrринято:

Входяrций NЬ по журналу от( ) 20_г.

(подпись лица, полr{ившего т ок) ----@7О-"ца-поIIучившего талон корешок)

уведомление)

Уведомление принято: (_)

ОИ.О. должность лица, приIr;tвшего уведомление
подпись



Приложение }ф3

журнАл

регистрации уведомлений о фактах обращения в цеJUIх скJIонения работников ЛоГБУ
. (всеволожскиfr. ЩИ> к совершеЕию коррупциоЕньIх правонарупtений

Ns п/п Щата получения

уведомления

Ф.И.о. лица

уведомляющего
о фактах

склонения к
совершению

коррулционных
ппавонапчшений

Краткое
содержание

уведомлениrI

Ф.и,о.
принявшего

уведомление

Подпись лица,
принявшего

уведомление


