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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящие гIравила определяют внутренний труловой распорядок в
Лснинградском областном государственном стационарном бюджетном

учреждении социаJIьного обслуживания <<Всеволожский дом-интернат для
престарелых и инвалидов)) (далее Организация), порядок приема и

увольнения работников, основные обязанностtr работников и администрации,

ре}ким рабочего времени и его использование, а также меры поощрения и
отI]етственности за нарушение трудовой дисциплины.

РЯДОК ПРИВМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКА

2,1. Прием на работу в организацию производится на основании
заключенного трудового договора после прохождения:

1) Полного медицинского осмотра;

2) Вводного инструктажа по охране труда, пожарной безопасности и
электробезопасности;

после ознакомления:
1) С Уставом организации;
2) С правилами внутреннего трудового распорядка для работников;
3) С коллективным договором;
4) С должностной инструкцией;
2.2,При приеме на работу в организацию лицо, поступающее на

работу,, предъявляет работодателю:
1) 'l'py.lor}\lI{) lilI1.1);i}iy. зi} исклlоt-lе[{ttеN.t cjlyt{rtel] коI,ла:
- T,рудOвой доt,овtr}э,}акJiючается вLlерtsые
-i.tлLt Paбol,1ltII( пOс],)/I1;tе,t rra рабо,гу lttl J-сJlоRltях совr\lеститеJlъств{t;
*t{-lrl.I Paбol,Hl,tK llcl)9tlic.,rI на Bcl:ieH14e l,руl1lltJой KH14;tiK14 в эJlекl,ронн0\,1

л}и/lе;

2) Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
3) Страховое свидетельство государствеI]ного пенсионного

страхования;
4) Щокументы воинGкого учета - для военнообязанных и лиц)

подлежащих призыву на воинскую службу;
5) Свидетельство ИНН (пр" наличии);
6) Щокумент об образовании, о квалификации или наличии

оllециальных знаний - при поступлении на работу, 
,гребующую специальных

зIrаний или специальной гrодготовки;
7) Медицинское освидетельствование, о пригодности к той или иной

сп ециальности, профессии'



При заit;lючониLl "]р)']iOвого 
лоI,сJtsо}-}а вl|срвые, т'рjYДоtsая книiкка не

сlr}*рп,rляется и сведе}lllЯ с трудOВой деятельностI.1 Работrrика пеl]едаются в
).|t*к,грOнНо\,I Bl.l/le в Пенсиtlнный фс;нд

В целях более полной оценки профессиончUIьных и деловых качествпринимаемого на работу лица, администр ация учреждения может
llредложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме)
выполняемой ранее работы (vмение цолъзоваться оргтехникой, рабБтать на
комгIъютере и т.д.).

при заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может
бы,гъ предусмотрено условие об испыiании Работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трехмесяцев. В срок испытания не засчитывается период временной
гlетрудоёпособности Работника и другие периоды, когда он фактическиoтcyTcTBoB€IJI на работе.

испытание при 
''риеме 

на работу не устанавливается
категорий работников:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;- Лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образова*r"a arо
имеющиМ государствеI]нуЮ аккредиТациЮ образовательным программам и
впервые поступающих на работу по",полrIенной специzLльности в течение
одLlого года со дня, когда лолучено
ооответствующего уровня;

профессиональное образование

- лиц, приглаIпенных на работу в порядке перевода от Другого работодателя
tl о оогласованию между работодателями;
- Других лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными
федералъными законами, коллективным договором.

прием на работу оформляется прик€lзом Работодателя, изданным наосновании заключенного трудового договора. Содержание приказа
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового
договора.

для следующих

Приказ Работодателя о приеме на
рооllись в трехдневный срок со дня
твебованию Работника Работодатеfiь
заверенную копию указанного приказа.

при неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет
гIраво до истечения срока испытания расторгнутЬ трудовой догоВор с
работником, предупредив его об этом 

" 
.r"ъ"r.нной формь не позднее чем за

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого
работника не вы/Iержавшим испытание.

2.з. Пр' заступлении работника на работу или переводе его в
устансiвленном порядке на другую работу администрацияобязана:

работу объявляется Работнику под
фактического начала работы. По
обязан выдать ему надлежаще



2,з.l ознакомить Работника с порученной работой, условиями и
оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанно.ra;

2.з.2 ознакомить С Правилами вIIутреннего трудового распорядка и
l.IItыми локаJIьными актами, имеющими отношение к трудовой фу*rпц""
работника, а также с коллектиtsным договором;

2.з.з Провести инструктаж по охране труда, производственной
санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности;

2,з,4, ознакомить Работника с Положением о работе с лерсончIJIьными
даннымиработников организации. r.l' 2.4.Пpe*pal]{O'prc ],p}l..I*,BoI о договора офорлr-lляется в пOрядке,
_\/с I,i1l{oRJleIIIiO]\,1 ;,,я, l З'['ру,uсllзсll.о кодекса Российской Федерации.

трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,
гIредусмотренным тк рФ и иными федеральными законами.

работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на
IIеопределенный срок, предупредив об этом РаботодатЬля в письменной
форме не позднее чем за две недели. Течение указанного срока начинается на
сJlедующий день после получения Работодателем заявления Работника об
у]золънении.

по истечении срока предупреждения об уволънении Работник имеет
право прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан
I]ыдатЬ РаботникУ трудовуЮ книжку, Другие документы, связанные с
работой, по письменному заявленйю Работника и произвести с ним
окончательный расчет.

по соглашению между Работником и Работодателем трудовой
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об
уl]олънении.

Срочный трудовой договор гIрекращается с истечением срока его
дсйствия, о чем работник лолжен быть предупрежден в письменной форме не
Nlel]ee чем за З календарных дня до его увольнения, за исключением случаев,
когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на
время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной
работы, прекращается по завершении э,гой работы.

трудовой договор, заключенный на время исполнения
о1,сутствующего работника, прекращается с выходом этого
работу.

Прекращение трудового
(распоряжением ) Работодателя.

запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения
l,рудового догоl]ора должна производиться В точном соответствии с
формулировками тк рФ или иного федерального закона и со ссылкой на

договора оформляется

обязанностей

работника на

приказом



соответствующую статыо, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного

федерального закона.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

З. 1. Работники организации обязаны:
З.1.1. Щобросовестно исполнять трудовые обязанности, указанные в

трудовом договоре и должностной инструкции, соблюдать трудовую

дисциплину, cBoeBpeN{eHHo и точно исполнять распоряжения администрации
и руководителя, использовать все ра,бочее время для производительного
труда;

З,J.2. Качественно и в срок выполнять производственные задания и
поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;

3.1.3. Поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в

служебных и других помещениях, соблюдать установленный гIорядок

хранения документов и материальных ценностей;
З.|,4. Эффек,гивно использовать персональные компьютеры,

орггехнику и другое оборулование, экономно и рационапьно расходовать
материаJIы и энергию, другие матери€LгIъные ресурсы;

3.1.5. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда,

производственной безопасности) электробезопасности.
3.1 .6. ГIользоваться специальной одеждой и средствами

и}lдивидуальной защиты по назначению;
, З.|.7 . LIесT,и материаJIьную ответственность за нарушение правил

охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности.
З.1.8. Производить передачу своего рабочего места сменяюIцему

работнику в чистоте и порядке.
З.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своеЙ

слециальности, квалифик ации, должности определяется трудовым договором
и /lолжностной инструкцией.

3.3. Работник имеет право на:

З.З.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым
договором.

СвоевременI]ую ,, u гIолном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

]taLIecTBoM выпоJI ненной работы.

. З.З.2.Отдых, обеспечиваемый установлением нормzLльноЙ

прололжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, предоставлениеМ
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков.

Работник также имеет другие права, предусмотренные ТрудоЁым
Кодексом РФ.



4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4. 1. Работодатель обязан:
4.|.|. Соблюдать законодательство о труде и иные нормативные акТы,

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
4.|.2. Предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым

договором;
4.|.З. Правильно организовать труд работников на закрепленных За

l]иN{и рабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежносТяМи И

орггехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда,
соответствующие правилам по охране труда (санитарным нормам,
противопожарным правилам) ;

4.L4, Соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты
труда, выплачивать заработную плату в установленные сроки;

4.|,5. Создавать условия для улучшения условий труда, его

Ilроизводительности путем внедрения достижений науки и техники;
4.|.6. Осуществлять мероприятия по повышению эффективносТИ И

ltat{c.cTBa работы, сокращению применения ручного малокв€tпифицированНогО
и тяжелого физического труда;

4.|.7. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственноЙ

диоциплины, IIостоянно осуществляя организаторскую и экономическую

работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочегО
времени, рационztльное использование трудовых ресурсов, формирQВанИе
стабильного трудового коллектива; +

4.1.8, Применять меры воздействия к нарушителям трудовой

лисциплины;
4.|.9. Принимать необходимые меры по профилактике

lrроизводственного травматизма, профессиона_пьных и других заболеваний

рабочих и служащих;
4.1.10. Своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с

lrредными условиями труда;
4.1.1 l. Обеспечивать в соответствии с действующими нормами и

положениями специалрной обувью, спецодеждой и другими средствами
и Ll дивидуальной защиты ;

4.|.|2. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками
всех требований по охране труда, производственной санитарии и гИГиеНЫ

труда, противопожарной охране.

. 4.2. Работодатель имеет право: t

4.2.|. Закlrючать, изменять и расторгать трудовые договора С

работником в порядке и на условиях, которые установлены Труловым
кодексом РФ, иными Федеральными законами;

4.2.2. Пооrцрять работника за добросовестный эффективный трул;



4.2.З. Требовать от работника иqполнения им трудовых обязанностеЙ и
бэгежного отноIшения к имуществу Работодателя и других работников,
. 

'.) 
б--Iюдения настоящих Пр авил трудового распорядка орган изации;

4.2.4. Привлекать работника к дисциплинарной и матери€LльноЙ
.\ I l]етственности в порядке, установленном настоящими Правилами,
Г,..,1довым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.2.5. Способствовать работнику в повышении им своей квалификации,
соверtпенствовании профессиональных навыков;

4,2,6. Организация имеет другие права, предусмотренные
j-iконодательством РФ о труде,

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии
.- Правилами внутреннего трудового распорядка организации и условияМи
тр},дового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные
периоды времени, которые в соответствии с Трудовым коДексоМ РФ,
]р\/гими федеральными законами и иными нормативными правовыми акТаМи

РФ относятся к рабочему времени.

РаботодатеJIь обязан вести учет времени, фактически отработанного
каждым работником.

В соответствии с действующим законодательством для работников
организации устанавливается :

Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с ДВУМЯ

вьiходными днями (суббота, воскресенье);

Сокращенная рабочая неделя продолжительностью З9 часов с ДВУМЯ

выходными днями (суббота, воскресенье) для медицинских работников,

Начало ежедневной работы, перерыв для отдыха и питания, окончание

рабочего дня устанавливаются для работников организации с учетом ее

производственной деятельности и определяются графиками работы,
ч,гверждаемыми организацией.

5.1. 1. Щля работников административной части, хозяйствеrrной части,
Учебно-воспитателuного гrерсонала, общего медицинского персонzша,

отделения актив н ого отдел ения, отде ления милосерд ия при пятидневной

рабочей недели

Щолжность
Начало

работы

ll

окончание
работы

Перерыв
для отдыха и
питания

Щиректор 08.30 17.00 12.45 _.13.15

Заместитель директора 08.з0 17.00 ,12.45 _ 1з.15



Заместителъ директора 08.00 1б.30 |2.45 - 13.15

Экономист 08.з0 17.00 |2.45 - 13.15

Главный бухгалтер 08.30 17.00 12.45 _ 13.15

Бухгалтер 08.30 17.00 12.45 - 1з.l5

Юрисконсульт 08.30 17.00 12.45 - 13.15

Инженер-электроник 08.з0 17.00 12.45 _ 1з.15

Специалист по кадрам 08.з0 17.00 |2.45 - 1з.15

Специалист по охране труда 08.00 16.з0 |2.45 - 13.15

Щелопроизводителъ 08.з0 17.00 12.45 - 13.15

Архивариус 08.00 16.з0 12.45 _ 13.15

Вс!дитель автомобиля 08.30 17.00 |2.45 _ 13.15

Культорганизатор 08.з0 17.00 |2.45 _ 13.15

Специалист по социальной
работе

08.30 l7.00
l

12.45 _ 1з.15

Психолог 08.30 17.00 12.45 - 1з.15

Социальный работник 08.30 17.00 12.45 - l3.15

Контролер технического
состояния
автомототранспортных средств

08.30 l7.00 12.45 - 13.15

Заведующий складом 08.30 16.30 |2.45 - l3.15

Подсобный рабочий 08.00 16.30 |2.45 _ 13.15

Слесарь-электрик 08.00 16.з0 12.45 _ 13.15

08.00 , 16.30 12.45 _ 13.15

Электромонтер по ремонту и
обслуживанию
электрооборудования

8-30 17-00 1,2-45-13-|5

Рабочий по комплексному
ремонту и обслуживанию зданий

08.00 16.30 |2.45 _ 13.15

Уборпдик шрои,з.водс:l]венньl х 08.00 l б.з0 |2.45 - 1з.I5



помещении

Уборщик служебллых
цоlиещений

08.00 l6.з0 |2.45 - 1з.15

Уборщик территории 08.00 16.30 12.45 - 13.15

Садовник 08.30 17.00 |2.45 - 13.15

C)ToporK (вахтер) 08.00 16.з0 |2.45 _ 1з.15

машинист насосных
установок

08.00 16.30
l 12.45 _ 13.15

Лифтер 08.30 l7.00 12.45 - 13.15

начальник хозяйственного
отдела

08.00 16.30 12.45 _ 13.15

Машинист по стирке и
ремонту сrrецодежды (белья)

08.00 1б.30 |2.45 - 13.15

кdстелянша 08.00 lб.30 12.45 _ 13.15

Парикмахер 08.00 16.30 12.45 _ 13.15

Врач-терапевт 09.00 17.18 |2.45 _ 13.15

Врач-гериатр 09.00 17.18 12.45 _ 1з.15

Медицинская сестра
процедурнаrI

09.00 17.18 12.45 - 13.15

Фармацевт 08.30 17.18 |2.45 - 13.15

Инструктор по лечебной

физкультуре
09.00 17.18 12.45 _ 13.15

Медицинский дезинфектор 08.30 17.18 12.45 - 1з.15

Заведуюrций отделением 08.30 17.18 12.45 - 13.15

Старшая медицинская сестра 08.30 17.18
l

|2.45 _ 13.15

Санитарка 08.00 t 6.48 12.45 _ 13.15

5.|.2. .Щля работников хозяйственной части, блока бытового
обслужив ания, общего медицинского персон€rла, отделения активного
отделения, отделения милосердия при сменной рабочей недели



Щолжность I смена

Сторож (вахтер)
Начало работы
окончание рабо,

08-00 _

08-00
13-00_13-30
02-00_02_30

Уборщик производственных
помещений
Начало работы
Окончание работы

08.00 _

20.00
12.00 - t2з0

Уборщик служебных помещений
Начало работы
окончание работы

8-00-
20-00 12-00-12_30

Буфетчица
Начало работы
окончание раб

07.30 _

19.30
12.00 _ |2.30

Vlедициr,лская cecTpzt пzшIатI{ая

(постовая)
Нача.цо работы
окончание работы

09.00 -
9-00

14.00 - 14.30
02.00 _ 02.30

Мlладшая медицинская сестра по укоду
за больныlчtи,,
Начzuцо работы
окончание рабо,гы

09.00 -
09-00

14.00 - 14.30
02.00 _ 02.30

Санитар
Начаrо работы
окончание работы

9-00-
21-00-

12-00-12-з0

Выходные дни Согласно
графика
работ

работникам устанавливается rrерерыв для отдыха и IIитания

продоJDки,,геJIьнос]]ью Не jv'.eНee 30 мину,I и не бrэ:Iее o.j,l,H,o],o часа. fdанный
перерыв не вlt;Iючается В рабо.rее время. УказанныЁт перерыв не

предоýтаlзJIяется, есJIи lIроlIолжитеJIьн сть ежеlIнев_ной работы рабо:гника не

превышает четырех часов.
В организации ведется

квартzLл

суi\{мировал.lный учет рабочего времеци за

5.1,з. Гlо соглашеIIик) между работнлtком и рсrботодатеjlем Iио}кет

устанавливаться неполный рабочий день иjи неполная рабо,lая неделя в

соответствии со ст. 9З_ 'Iрулового кодекса Российскоiл Федерации.

5.1.4. Графиктл работьт (сменности) пýрсона.{а составляIотся старшей

NlедициНской сестрой, начыIъниltоNI хозяйственного отдела е}кеN{еýячно на

к&кjIую смен.у с СУjЧIrчIИРоI]анныl\{ УЧеl]ОIчI рабоч,его вре.м_ени. Спlены ,.и

перерывы I\{еждУ нимИ составляются в соотвеТствии с требованиями ст. 10З



Трулового кодекса Российской Федерации. Работники организации ДолЖНЫ

быть ознакомлены с графикопл своей работы нЪ позднее iteM за один МесЯЦ ДО

его вв9lIения.
5.1.5. Административные работниtси,

подразi{елений, ма,l,ери,аlъно-о,гве,I,ственные
административным дежурстваiчI R выходные и нерабочие праздничные ДНИ С

rrисьN{енного согJIасия работнлtка, с оплаr:ой согласно статьи 153 ТК РФ
<<оплата Труда в выходные и нерабочие праздничные дни)>.

5.1.6. lIродолiкительностъ рабо.rего дня, непосредствеIIЕо

предшествующая нерабочему праздничному дню, уменьшается на оДин ЧаС;

Пр" совпадении выходного и празд1-1ичI{ого дня, выходноЙ ДеI{Ь

переносится на следу щий после праздничного нерабочего дня.
..5.2. Работrrик€lп4 предоставляIотся ехtегодные отпуска с со,чаIIениеМ

места рабоrrы (должнос,l,и и среднего зарабо,I,ка).

Работникам предоставляется ежегодный основной оплаtIиваемый

отгIуск продоJIжиl]ельностью 28 календарн,ых дней. УJIiIиненный, оСНОВНОй

отIryск (продолlкительностью более 28 календарных дней) предосТаВJIЯеТСЯ

работникам в соответствии с Тру;lов,ым кодексошr РФ и, иныN,Iи федера,тьНЫN{И.
законаNlи.

5.2.1. По семеиным обстоятеJlьс,гI]аN{

причинам работнику по его письN{енному
предоставJIен отпуск без сохранениll заработr.rсrй платы, продолЖ!lТеЛъностЬ

которого определяется по соглашению между работником и работодаТелеМ.
Работодатель обязалl на осI{оваIии письN{енного заявлеItия работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работникам в случаях рождеция ребенка, регистрации брака, смерти

близких ро/Iственников - llo шя,:ги к€Lлендарных JtHel];

- в других случ€шх, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, ИНЫIчlИ

федершrъными законами либо коJIJLек:г,ивным Jloiloвopol\I.
5.2.2. По соглашению между работниrtоN{ и работодателем ехсегодныЙ

оrrлачиваем,ый отпуск може1]

из его.tастей допжна бытъ не
5.2.З. ошлачиваемый

бы:гь разделен на час:l]и. При этом хоllя бы одна
менее 14 качендарных дней.
oTllycк lloJl)i(eH, rrредоставляться работнику

ежегодно. Право на исполъзование от ска за первый год работы возникаеТ У
работника по истечеLlци шести месяцев его непрерывлlой работы у даНIrоГО

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отrуск рабОтникУ
может быть предоставлен и до окончаниlI этого срока.

,Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемыЙ,оТПУСК ПО

зiulвлению рабmrrика долх(ен быть rrредоставJIен пtенщинам перед отпускоNr

по беременности и родам ил.lи ,непосреlцст].l]енltо после него и ДРУГИNl

работникам в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и

федерzuьными законами. OrrIyc.K за второй,и пос.l[едую,шIие годы рабОТЫ
I\{ожет предоставляться в любое время рабочего года в соответстВии с

очередностью lIредосl]авJIен}Iя ежегодЕых оrIJIачиtsаемых отпусkов,

установленной у данного работодателя. \

руководители структ,чрных
лица привJtекаются к

и /-lруги,м уважитеJIьным
заявлению iчтожет быть



5.2.4. Очередность предоставлениrI оплачиваеN,Iьгх отпускоч
определяется е}кегодно в соответствии с графикоil{ отпусков, утвер?кдаеМыМ

работодатеJIеIII с у{gгом мнения ,выборного органа первичной профсоюЗнОЙ

организации Ее позднее чем за две недели до ftаступления кa}лендарНогО ГОДа

В порядке, который установлен Трудовым кодексоN,I РФ для |7риня,lиrl

локаIIъЕых нормативнъIх актов.
О времени начЕuIа отпуска работник доJIжен быть и:}веtцен tIод п.оДПИСЬ

не позднее че}I за две недели до е|о начала.
5.2.5. Отдельrrым категориям работлликов в случаях, предусI\{отреННЫХ

Трудовышr кодексом рФ И иныIчIи федеральными законамI1, ежегодныЙ
оIшачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для Iиx
время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставjIяетGя в период

ваrожДениrl Iкены в отпуске по беременности и родам Llезависимо оТ ВРеМеНИ

ею непрерывной рабо,гы у работода:геля.
5.2.6. Етrегодный оплачиваемый отпуск долх(ен бытъ продлен или_

перенесен на другой орок, оIIределяемый рабо,годlател,ем с учетом Irо;кеlIанИ,й

работника, в слу{аях:
- временной нетрудоспособкости работника;
ъпрещается не предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в течение

дЕух лет подряд.
5.2.7. Отзыв работника из отпуска допускается толъко с его согласиЯ.

Не исполъзоваЕная в связи с этлlм часть отпуска дошкл,iа быть предостаВлеIlа

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочеГО
года ипи присоеди}lена к отtIуску за следуIоший рабочий год.

Не догryскается отзыв из отпуска беременньIх женщин.
5.2.8. IIри увольнении работнику выплачивается денежпая

компенсация за все неиспользоtsанные о,г1_1уска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска I\4огут

бытъ предоставлены ему с последуюцIим увольнением (за искJIЮчеНрIеý{

cJtrlaeB увопьнениrI за виновные действия). При этом днем увопьнения
считается посJIедний день отIIуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора оТшУСК С

последaющим увольнением может предоставляться и тогда, когда Время

отttуска полностью или частично вы,ходит за пределы срока этого Договора.
В дашrом случае дI.Iемувольнешия так}ке считается последллий деtlь отпУска.

В сlггIае предоставления отпуска с последующим увопьнением прIт

расгоржении трудового договора по инициативе работrrика он имееТ ПРаВО

отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если Еа еГО

место не приглашен в порядке перевода другой работник.
5.2. Работникам ,предоставляются ея{егодные отIlуска с сохранением N,Iес,га

работы ( долхtноа"tии среднего заработка).
5.2.|. Еже.годный основ,ной оIIJIачивае,шлый ol]llycк rtредоставляется_

рhботникам продолжителъностью 28 календарflых дней.
5,2.2. Ежего;lный осно,вной оrrлачиваемыЙ отIIуск продоJIжительнОёТЬЮ

более 28 календарных дней (удпиненнътй основной отпчск) предоставляется



предоставляются работникам, занятым на работах с вредныN{и и (или)

работцикам в соответствии с ТрудовыN{ кодексом РФ и иныN{и федеральными
законаN,{и.

5.2.з Ежего;цные lцоllолнllтельные оплачиваемые отпуска

опасными усJIовиями труда продолх{ительностью 7 календарных днеЙ,'

}тверждаются Работодателем по согласовани16 с представителем работников.

б. оплАтА трудА

6.1. Заработная плата выплачивается в следующие даты: 7 и 22 числа
кzDкдого месяца путем перечисленIбI денежных средств на заработную карту
СберБанка:

При совпадении днlI выплаты с выходным или нерабочим праздничным
дЕем выплата заработной платы производи ся накануне этого дня.

6.2. Система оплаты труда, вкJIючающая размеры тарифных ставок,
окJIадов, доплат и надбавок, стимулирующие и компенсационные
выIшаты установлена коллективным договором.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.I. Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с

},становленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной
оде)t(ды, сrrециztльной обуви и других средств индивидуzlльной защиты, а

таюке их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.
7.2. Гарантии и компенсации работникам при прохождении

Jцсп:lнсеризации, при временной нетрудоспособности, в слу{ае сдачи иМИ

Iрови или ее компонентов, а также другие гарантии и компенсации,
преryсмотренные Трудовым кодексом РФ, предоставляются в установленном
TzlKиM кодексом и иными федеральными законами порядке.

8. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

8.1. За высокопрофессион€Lльное 
"ur.rопlr.ние 

трудовых обязанностей,
повышение производителъности труда, продолжительную и безупречнУЮ

рабоry и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения

1 ) Объявление Благодарности;
2) Награждение Почетной грамотой;
3) За особые трудовые заспуги перед обществом и государствоМ

работников организации:

работники моryт быть представлены к государственным нацрадам.
Поощрения объявляются прикzLзом, доводятся до сведения коллектива

и заносятся в трудовую книжку работника.



9.1. За соверцIение дисциплинарного проступка, то есть неисполненИе

L]и ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на неГО

цудоЁьж обязанностей, работодателъ имеет право применить слеДУЮщИе

тясIшIшинарные взысканиrI :

1) Замечание;
2) Выговор;
3) Увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 ТК РФ).
9.2. ,Щисциплинарные взысканиrI применяются РаботодатеЛеМ

организации. Порядок дисциплинарных взысканий
предусмотрен статьей 193 ТК

9.3. Що rrрименения дисциплинарного взысканиrI Работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении ДВУХ

рабошоr дней указанное объяснение работником не представлено, то
соответствующий акт. Не предоставление работником
явJUIется препятствием для применения дисциплинарного

9.4 Щисциплинарные взыскания применяются не позднее оДнОГО

}Iесяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни рабОТНИКа,
пребывания его в отtIуске, а также времени, необходимого на У{еТ МНенИrI

представительного органа работника.
9.5 ,Щисциплинарное взыскание не ,d*., быть применено поЗДнее

шести месяцев со днrI совершеншI проступка, а по результатаМ реВИЗИИ,
IIрверки финансово-хозяйственной деятелъности или аудиторскоЙ проВеРКИ

- не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не

вкJIючается время производства по уголовному делу.
9.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено

тоJIъко одно дисциплинарное взыскание.
9.7. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взысканШI

объявляется рабоТникУ под росПись В течение трех рабочих дней со дшI его

изданиrI, Ее считая времени отсутствия работника на работе. ЕслИ РабОТНИК
отк€вывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то

составляется соответствующий акт.
9.8. Если в течение года со дня применениrI

применения
рФ.

составJUIется
объяснения не
взысканиrI.

взысканиJI работник , не будет подвергнут. новому
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного

Работодатель до истечения года со днlI применения
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициатиВе,

просьбе самого работника, ходатайст у его непосредственного руководиТеJuI
или профсоюзного комитета организации.

10. поршок уволънЕния рАБотников

1 0. 1 . Основаниям и прекраIIIения трудовоI,о lIоговора яI]JIяются:

- соглашение сторон;

дисциплинарного
дисциплинарному
взыскания.
дисциплинарного



- ;lстечение срока трудовOго договора, за исключениеlvI с-цrчаев, когда
::i _]овые отношения фактически продолжаются и ни одна LIз сторон не
- Lrтреб оваJIа I4x Ilрекращения ;

- эасторжение трудового договора по инициатI,Iве работника;
- :асторжение 1руlцовоI,о до]]овора I[o иниLIL1ативе работодателя;
- rр\:гие основаЕия, предусIчrотренные Трудовыirr кодексоп,I РФ и иныI\III
- е_]ера_цьными законами,.

i0.2. Работник и\.{еет право расторгi{уть трудовой договор,
__]е_]}-предив об это\.{ работодателя в IIисЬ]чIенI{ой форпле не позднее чеNI за
-зе недели. если иной срок не установлен Трt'ловъiIчТ КОДеКсом РФ илIт иныь{
]е_]ералЬным зак0}Iом. 'l-ечеllие указаtшого срока flачиFIается на следуrощiлй
-iнь посЛе поJtучения рабОтодателем з€U{вления работника об уволънении. По
_tli-l?ШениIо ме)Itду работrIикоIu lr работодателеNt труловой договор l\.lo){ieT
Jыть расторIlнут и llo истечения указанного срока.

10.з. В слу{ае увольнения работника его непосредственный
:\ ководител,ь обязан в,ыlIа]]ь e:vly обхо/t,нсlй JIист,. Д рабоr,ник, IIере2.цавая
]ч]К\'\,IеНты и (или) шlатериалъные ценности ответственныNt лицам, должен
:ре.]ставлятЬ иМ обходн,ой, JIист, I)Ie они с,I]авя,т отметку о IIолучении,_
:о_]писъ и дату.

10,4. Пре,краrrЦение тpylloвoгo догоRора оформляется ilри,казоl!{
l еспоряжениепл) работодателя.
с приказOм (распоряжелlиепл) работодателя О прекращелiии трудового
-оговора работник должен быть ознакомлOн пQд подпись.
.]нем прекращения трудового договора во всех случаях является псlследлrлtй
]енЬ работЫ работника, за исключениеltI слrIаев, когда работник фактически"
..е работа.il, но За НиIlч1 в соответствии с Т'руловым кодексом РФ или иt.lым
J едер аJI ьны l\{ закOн,о м сохран яJIось i\{ec],o р абот.ы. (/Цолжн осr,ь).

10.5. В ДеНъ ПрекраIцония трудового договора работодатель обязан
выдать работник1' Тру/-{овую книжку иJIи тlреlдосl]авит,ъ сведен1,Iя о 1руlIовой
_]еятелъности у работодателя и произвесrги с ним расчет. По писъменнол,{у
ЗаjIВЛению работника работодатеJlъ также обязан выд{ать eivry заверенные
надлежащим образоN{ копии документов, связанных с работой.
При прекраrIIен,,и.и Tpy/-IoBoI-o llоговора tsь[IlJIата всех сумN{, Ilричит:аюшlи,хся

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если
работtrик в деIIь уволыtениrl I.Ie работал, то соответствуlOщие с}мr\{ы дол}кI,Iы
бЫтъ Выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенны]!I
работником требования о расчете
В с;гУrае спора о размерах сумм, причитающихся работник.ч при увольнениtrt,
работодатель обязаII в указанный выше срок выплатить I.Ie осilариваемyло иl\{

с\,мN,lу.

10.6. При проведениLI мероприятий по сокращению численности иJlи
Штата рабо:гн}Iков ор-ганизаII,ии рабо,гсr2.1аlге.ll,ь обя,зан I.Iре/I;Iо}китъ работнику
.rру-гую имеющуюся работу (вакантную долхtностъ) в соответствйи с
Трудовым, ко/{ексом. РФ.



G шrсrrcшЕ(хlо согJIасия

тупad .lоrовор досроtIно,
a в.€ре среднег0

работlшка имеет право расторгнутъ с

выIшатив ему дополнительнуrо'
зарабопса рабошптка, исчисленItого

цЕtеЕп, осгавшемуся до истечения срока предупреждения

rL :IлкJIюIIитLJьноЕ положЕниЕ

lLL krще а вступают в действие с момента }1х

r Ёш5дот до утверждения новых правил,

reнений в настоящие Правила допускается с учетом

рФ.
(Еlшости работы отдеJIьньж работников Mol,yT быть

тlиовым договороlч1.


